QU

Discutam como as
universidades podem
desenvolver politicas para
apoiar os estudantes com
deficiéncia.

Recompensa: 2@ & fichas se
a equipa foi capaz de realizar

uma discussao.

Nenhuma discussao?

Dé 24 & fichas ao monstro.

QL



QU

Fornecam um exemplo de
discriminagdo positiva na
vossa universidade e discutam
se é eficaz.

Recompensem 1@ ficha se
apenas forem capazes de dar
um exemplo.

Recompensem 2@ & fichas se
conseguirem dar um exemplo
e discutir a temaética.

Nenhum exemplo?
Dé 24 & fichas ao monstro.




QU

Forneca um exemplo

de eurocentrismo na vossa
universidade e discutam como
pode ser alterado.

Recompensem 14 ficha se
apenas forem capazes de dar
um exemplo.

Recompensem 2@ & fichas se
conseguirem dar um exemplo
e discutir a temética.

Nenhum exemplo?
Dé 2@ & fichas ao monstro.




™)
Discutam se o assédio

sexual deve ser tratado
separadamente do assédio
geral nas politicas universitarias
de combate a discriminacao.

Recompensa: 2@ & fichas se
a equipa iniciou uma discussao.
Nenhuma discussdo?

Dé 2@ & fichas ao monstro.

B




Q

As mulheres estdo
sub-representadas no grupo

de professores catedraticos,
mas sobrerrepresentadas

em algumas disciplinas.
Discutam o uso da
discriminacdo positiva baseada
no género para NomMeacao

de professoras catedraticas.

Recompensa: 2@ & fichas se
a equipa iniciou uma discussao.
Nenhuma discussao?

Dé 24 & fichas ao monstro.




Q

As mulheres estdo
sobrerrepresentadas no grupo
de funciondrios administrativos,
mas sub-representadas em
areas técnicas. Discutam

o uso da discriminagao
positiva baseada no género
para a nomeacao

de pessoal administrativo

nas universidades.

Recompensa: 2@ & fichas se
a equipa iniciou uma discussao.
Nenhuma discussao?

Dé 2@ & fichas ao monstro.




Q

As mulheres estdo
sobrerrepresentadas no grupo
de estudantes de medicina.
Discutam o uso da
discriminacdo positiva
baseada no género como
politica de selecdo para
equilibrar a distribuicdo dos
estudantes de medicina.

Recompensa: 2@ & fichas se
a equipa iniciou uma discusséo.
Nenhuma discussao?

Dé 24 & fichas ao monstro.




Q

Desenvolvam um pictograma
para indicar a importancia

da liberdade de expressao
nas universidades e prevenir
comportamentos indesejaveis.

Tempo limite: 2 minutos.

Recompensa: 2d & fichas

se a equipa desenvolveu um
pictograma que indica tanto
aimportancia da liberdade

de expressdo como previne
comportamentos indesejaveis.
Nenhum pictograma?

Dé 2@ & fichas ao monstro.



Q

Desenvolvam um pictograma
para indicar a importancia da
liberdade de reunido pacifica
nas universidades e prevenir
comportamentos indesejaveis.

Tempo limite: 2 minutos.

Recompensa: 2@ & fichas

se a equipa desenvolveu um
pictograma que indica tanto
aimportancia da liberdade de
reunido pacifica como previne
comportamentos indesejaveis.
Nenhum pictograma?

Dé 2@ @& fichas ao monstro.



Sugiram um exercicio

de formacao para sensibilizar
os estudantes sobre

viés linguistico.

Tempo limite: 3 minutos.
Recompensa: 2@ & fichas se a
equipa sugeriu um exercicio.

Nenhum exercicio?
Dé 2@ @ fichas ao monstro.

B




Q

Desenvolvam um pictograma
para indicar a importancia da
liberdade de pratica religiosa
nas universidades e prevenir
comportamentos indesejaveis.

Tempo limite: 2 minutos.

Recompensa: 2@ & fichas

se a equipa desenvolveu um
pictograma que indica tanto
aimportancia da liberdade de
prética religiosa como previne
comportamentos indesejaveis.
Nenhum pictograma?

Dé 2@ & fichas ao monstro.



Q

Desenvolvam um pictograma
para indicar a importancia da
liberdade de peticao

nas universidades e prevenir
comportamentos indesejaveis.

Tempo limite: 2 minutos.

Recompensa: 2@ & fichas

se a equipa desenvolveu um
pictograma que indica tanto
aimportancia da liberdade de
pratica religiosa como previne
comportamentos indesejaveis.
Nenhum pictograma?

Dé 24 & fichas ao monstro.



)
Sugiram um exercicio
de formacao para sensibilizar
os professores sobre
viés de confirmacdo.

Tempo limite: 3 minutos.

Recompensa: 2@ & fichas se
a equipa sugeriu um exercicio.
Nenhum exercicio?

Dé 2@ & fichas ao monstro.

B




)
Sugiram um exercicio de
formacdo para sensibilizar os
funcionarios administrativos
sobre viés cognitivo.

Tempo limite: 3 minutos.

Recompensa: 2@ & fichas se
a equipa sugeriu um exercicio.
Nenhum exercicio?

Dé 2@ & fichas ao monstro.

equii|

B




Sugiram um exercicio de
formacao para sensibilizar

os professores sobre

viés implicito.

Tempo limite: 3 minutos.
Recompensa: 2@ & fichas se
a equipa sugeriu um exercicio.

Nenhum exercicio?
Dé 2@ & fichas ao monstro.

B




Q

Discutam as formas
de discriminacdo que podem
estar presentes neste cenario.

Recompensa: 2@ & fichas se
a equipa iniciou uma discussao.
Nenhuma discussao?

Dé 2@ & fichas ao monstro.



Q

Discutam como

os estereétipos de género
e autoridade influenciam
este cendrio.

Recompensa: 2@ & fichas se
a equipa iniciou uma discussao.
Nenhuma discussdo?

Dé 2@ & fichas ao monstro.



QU

Discutam como

os esteredtipos ou viés sobre
pessoas com deficiéncia podem
influenciar as suas vidas diarias.

Recompensa: 2@ & fichas se
a equipa iniciou uma discussao.
Nenhuma discussao?

Dé 2@ @& fichas ao monstro.

equi | &



QU

Discutam como os
esteredtipos ou viés podem
afetar as interacbes entre
pessoas com diferentes
tipos corporais.

Recompensa: 2@ & fichas se
a equipa iniciou uma discussao.
Nenhuma discussao?

Dé 2@ & fichas ao monstro.

equiil

QL



Y
Discutam os sinais de assédio
sexual no local de trabalho.

Recompensa: 2@ & fichas se
a equipa iniciou uma discussao.
Nenhuma discussao?

Dé 2@ & fichas ao monstro.
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